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Обзор рынка труда Краснодарского края в сфере «IT» 
 

Обзор подготовлен компанией HeadHunter::Краснодар на основе размещенных на сайте 

krasnodar.hh.ru вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей. Специалисты компании 
HeadHunter::Краснодар регулярно проводят исследования различных сегментов рынка труда по базе 

резюме и вакансий сайта krasnodar.hh.ru. Большой объем информации, содержащийся в базе, 
позволяет получать репрезентативные данные.  

Сегодня успешная деятельность любой компании зависит от специалистов, решающих 

задачи в области информационных технологий. ИТ-специалист давно уже стал 

неотъемлемой частью любой компании. В связи с этим, спрос на специалистов, занятых в 
сфере IT, растет постоянно.  

 Условно всех сотрудников, занятых в этой сфере, можно разделить на группы в 

зависимости от профиля работы: 

 Web дизайнер  

 CTO/CIO/Директор по IT  

 Инженер  

 Программирование\Разработка  

 Системный администратор 

 

Анализ проводился по вышеуказанным специальностям. 

 

Соотношение количества резюме к количеству вакансий в сфере «IT» 

 

Специализации 2007 

Информ. технологии/Интернет/Телеком 0,7 

Web мастер 2,7 

CTO/CIO/Директор по IT 1,0 

Инженер 0,5 

Программирование\Разработка 0,4 

Сис админ 1,4 

 
Если величина соотношения  > 1, то резюме соискателей больше, чем вакансий компаний-

работодателей. Соответственно, если величина соотношения < 1, то спрос на специалистов 

превышает существующее предложение резюме. 

 

По аналитическим данным с уверенностью можно говорить о дефиците квалифицированных 
кадров в сфере ИТ в целом. 
Наиболее востребованными позициями в области IT являются разработчики и программисты. 
Это вполне естественная тенденция – они производят продукт, инструмент для ведения 
бизнеса, который сейчас востребован рынком и имеет не малую стоимость.  
А вот системными администраторами рынок уже насыщен, т.к. большинство из них это 
вчерашние студенты, которые обслуживают пользователей ПК. Сертифицированных 
специалистов в этой специализации встреть сложно. 
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Спрос на специалистов в сфере «IT» (доли размещенных вакансий по 

специальностям) 
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Деление специалистов в сфере «IT» по специализациям 

 

20%

9%

15%

17%

39%

Web мастер

CTO/CIO/Директор по IT

Инженер

Программирование\Разработка

Сис админ
 

 

В 2007 году наибольшее количество резюме в сфере «IT» было размещено в специализациях  

«Системный администратор» и «Web мастер». 
 

 
Уровень заработных плат специалистов в сфере «IT» 

 

Наиболее высокооплачиваемые сотрудники в отрасли «IT» - директора по IT, средняя 

предлагаемая им заработная плата составляет 1700 долларов. Меньше всех в отрасли 

получают системные администраторы - 600 долларов в среднем. 

По специальностям предложения следующие: 
 
 

Специализация 

минимальная  

предлагаемая 

з/п, $ 

максимальная 

предлагаемая 

з/п, $ 

средняя зарплата 

по отрасли, $ 

Web дизайнер 300 800 650 

CTO/CIO/Директор по IT 900 2500 1700 

Инженер 400 1000 700 

Программирование\Разработка 500 1500 900 

Системный администратор 450 700 600 
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Портрет соискателя Краснодарского края в сфере «IT» 

 

По данным HeadHunter::Краснодар, подавляющее большинство соискателей в сфере IT мужчины – 

93%, женщин лишь 7%.  
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Средний возраст соискателей – 26-30 лет. 
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82% соискателей имеют высшее образование, что вполне объяснимо. IT-отрасль 

развивается очень быстро, полученные знания и навыки быстро устаревают и специалистам 

важно регулярно повышать свою квалификацию. 
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Владение английским языком
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